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Resolugdo CONSUPI/IFG de n° 025, de 18 de agosto de 2017.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS - IFG, no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais, e considerando as decisées tomadas na

reunido do Conselho Superior de 18 de agosto de 2017, resolve:

Aprovar o Regulamento para Movimentacdo de Servidores do Instituto

Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias — IFG.

/ \
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JERONIMO RODRIGUES DA SILV
/’If'residente do Conselho Superief
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REGULAMENTO PARA MQVIMENTAQI\O DE SERVIDORES DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS - IFG

CAPITULO |
Das Disposigdes Preliminares

Art. 1° A movimentagao de servidores do IFG podera ocorrer sob uma das formas
relacionadas, em conformidade ao que dispée a legislagdo vigente, quais sejam:
Remocéao; Redistribuicdo; Cessdo e Colaboragdo Técnica, nos termos deste
regulamento.

Paragrafo Unico. As movimentagdes no IFG ocorrerdo de acordo com as orientagbes
contidas nas Leis que tratam do tema, inclusive na Legislagdo Eleitoral Brasileira,
Acérdaos do Tribunal de Contas da Unido e demais normas regulamentadoras.

Art. 2° Quando houver lista de classificagdo gerada por Edital de Remogé&o vigente, a
integralizacdo da forca de trabalho do IFG serd sempre realizada a partir dessas listas,
exceto nos casos em que houver candidatos homologados em concurso publico
especifico para a unidade demandante.

Paragrafo Unico. Antes da publicagéo de novos editais de concursos publicos no
IFG, devera ser observada a lista de classificagdo gerada por Edital de Remogéo
vigente de forma a nao permitir a disponibilizagdo de vagas em concursos para
cargos/unidades onde ja existam interessados classificados no edital de
Remocéao.

Art. 3° Os servidores removidos de oficio fardo jus a Ajuda de Custo nos termos
fixados na legislagao pertinente.

Art. 4° As despesas decorrentes da movimentagéo de pessoal que se dé por remogao
a pedido, por permuta ou independente do interesse da Administragdo, ocorrerao
integralmente por conta do servidor, sendo vedada percepgéo de Ajuda de Custo.

Art. 5° Os servidores movimentados por meio de Remogédo a pedido, a criterio da
Administracéo, com base nos processos regidos pelo Edital de Remogéo, por Permuta
elou processos de Redistribuigdo, somente poderdo se inscrever em novos editais de
remogéo apds um periodo minimo de 2 (dois) anos, considerando a data de publicagéo
da portaria.

Capitulo Il
Da Remogao

Art. 6° ARemocao, estabelecida no art. 36 da Lei n° 8.112/90, consiste no deslocamento
do servidor no &mbitodo mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

Art.7° ARemocgaopoderaocorrer por uma das modalidadesabaixo:
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I. de oficio, no interesse da Administragéo;
II. a pedido, a critério da Administragéo;

IIl. a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da
Administragao:

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor
publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Uniéo, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi
deslocado no interesse da Administragéao;

b) por motivo de salide do servidor, cdnjuge, companheiro ou
dependente que viva as suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, condicionada a comprovagao por junta
médica oficial;

c) em virtude de processo seletivo promovido, na hipétese em
que o numero de interessados for superior ao nimero de
vagas, de acordo com normas preestabelecidas pelo 6rgéo ou
entidade em que aqueles estejam lotados.

Secao |
Da Remocio de oficio, no interesse da Administracao

Art. 8° A Remocéo de oficio, de que trata o art. 6° inciso |, desta resolugéo, visa a
atender ao interesse da Administragéo, podendo ocorrer para:

. adequacgdo da quantidade de servidores dos Campus ou Reitoria,
com vistas a atender a uma necessidade de servico;

II. nomeacéo para cargo de diregdo (CD) ou designagéo para fungéo
gratificada (FG).

§1° A Remocdo de oficio deverd ser solicitada pela Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional, no caso do Inciso |, ou pelo dirigente da Unidade
interessada, no caso do Inciso Il. Em ambos os casos, € imprescindivel que sejam
expostos os motivos que justifiquem tal movimentagéo para analise e deliberagao
do Dirigente Maximo do IFG.

§2° Remogdes de oficio, no interesse da Administragcdo ndo geraréo reposi¢éo na
unidade de origem.

§3° Os processos que tratam de Remogdes de oficio, no interesse da
Administragao deverao, obrigatoriamente, conter despacho do Diretor da Unidade
de origem do servidor concordando com a movimentagao.
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§4° A Unidade que tiver interesse na remogéo de oficio (denominada unidade de
destino) se responsabilizard pelo prévio empenho dos valores necessarios a
custear as despesas com ajuda de custo.

Art. 9° A Reitoria podera, ainda, alterar o exercicio de servidores para o caso de
nomeagado para ocupacgéo de Cargos de Diregdo na propria Reitoria ou nos Campus,
sendo que a alteracéo do exercicio cessara automaticamente apés a exoneragéo do
Cargo de Diregéo.

Secao i
Da Remogio a pedido, a critério da Administra¢céo e da Permuta

Art. 10. A Remocéo a pedido, a critério da Administragéo, visa a atender tanto ao
servidor quanto a Administragdo, sendo o seu deferimento uma faculdade
administrativa, devendo ocorrer mediante classificagdo em processo seletivo desde que

o servidor:

. nao esteja em gozo de qualquer tipo de afastamento ou licenga,
durante o periodo de inscrigdes ou no momento de emissédo da
Portaria de Remocao, exceto em casos de Licenga para Tratamento
de Saude, Licenca Maternidade, Licenga Paternidade, Licenga Gala,
Licenca Nojo ou Férias;

II. se tiver sido afastado nos termos do Art. 96-A da Lei n°® 8.112/1990,
ja tenha cumprido, no ato da inscricdo no Edital de Remocéo,
periodo igual ao do afastamento para cursar pés-graduagéo stricto
sensu no proprio campus.

Art. 11. O processo de remogédo observard as regras gerais constantes nesta
regulamentagdo, bem como as regras e formas especificas, normas de participagéo,
selecao e classificacéo dos servidores interessados, fixados em edital.

§1° O IFG publicara, anualmente, Edital de Remog&o, sendo que o resultado
permanecera vigente até a publicagdo do Resultado Final do proximo Edital.

§2° O Edital de Remogao devera empregar critérios objetivos de analise para a
formacgéo das listas de remogé&o.

Art. 12. A remogdo dos servidores classificados em processo seletivo dar-se-a
efetivamente, por meio de Portaria do Reitor do IFG.

§1° O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em raz&o de ter sido
removido tera até 15 (quinze) dias de prazo, contados da emisséo da portaria,
para a retomada do efetivo desempenho das atribuigdes do cargo, incluso neste
prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede.

§2° Os servidores removidos dentro da Regiéo Metropolitana de Goiania deverao
apresentar-se para o desempenho das atribuigdes do cargo no dia atil
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imediatamente subsequente a publicagao da Portaria de Remogéo.

Art. 13. O Edital de Remogéo sera organizado e coordenado pela Diretoria de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, podendo ser constituida Comisséo para este
fim.

Art. 14. A remocéo podera ser realizada por meio de permuta, quando dois servidores
ocupantes do mesmo cargo/area protocolarem processo com o interesse de trocar,
entre si, de unidade de lotagdo sem considerar a lista gerada pelo Edital de Remogéo.

§1° A articulacéo para a efetivagdo da permuta, bem como a instrugéo inicial do
processo (requerimento) é de responsabilidade dos dois servidores envolvidos,
cabendo a Administragcdo do IFG a andlise apdés o protocolo do processo de
Permuta.

§2° Quando da instrugdo do Processo de Remog¢do por Permuta, os dois
servidores envolvidos deverdo atender ao previsto no Inciso | do Art. 10 do
presente regulamento.

§3° Sera de responsabilidade dos dois servidores interessados na permuta colher
a anuéncia de todos os servidores de mesmo cargo/area em suas unidades de
origem.

§4° Caso néo haja anuéncia de todos os servidores de mesmo cargo/area lotados
nas unidades de origem dos requerentes, o Processo de Remogéo por Permuta
sera indeferido.

§5° O Processo de Remogao por Permuta devera possuir parecer favoravel das
chefias imediatas dos servidores e dos Diretores Gerais das duas unidades
envolvidas.

§6° A permuta sera efetivada por meio da publicagéo, na mesma data, da portaria
de movimentagéo dos servidores.

§7° Os servidores que devam ter exercicio em outro municipio em razao de ter
sido removido terdo até 15 (quinze) dias de prazo, contados da emisséo da
portaria, para a retomada do efetivo desempenho das atribuigbes do cargo,
incluido neste prazo o tempo necessério para o deslocamento para a nova sede e
os servidores removidos dentro da Regido Metropolitana de Goiania (RMG)
deverdo apresentar-se para o desempenho das atribuigdes do cargo no dia util
imediatamente subsequente a publicagdo da Portaria de Remogéo.

Secao lll
Da Remogao a pedido, para outra localidade, independente do interesse da
Administragao

Art. 15. A Remogéo, a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse
da Administragdo, podera ocorrer nas hipéteses abaixo:
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I. para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor plblico
civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da
Administracgéo;

II. por motivo de saldde do servidor, cdnjuge, companheiro ou
dependente que viva as suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, condicionada a comprovagdo por junta
médica oficial.

Paragrafo unico. E vedada a remog&o para acompanhar cénjuge quando a remogé&o
ocorrer nas situacdées em que o deslocamento deste tenha se dado a pedido.

Art. 16. A solicitacdo de remogdo de que trata o inciso | do art. 15 devera ser
acompanhada dos seguintes documentos:

I. certiddo de casamento ou comprovagédo de unido estavel com data
anterior @ movimentagao do cbnjuge;

II. comprovagédo do deslocamento do cdnjuge ou companheiro, no
interesse da Administracao;

III. documento que comprove que na data de movimentag&o do conjuge
a localidade de lotacdo de ambos era a mesma.

Art. 17. A solicitacdo de remogao de que trata o inciso Il do art. 15 devera ser
acompanhada dos documentos abaixo (em envelope lacrado, identificado como
documentacgédo confidencial):

I. laudo médico com histérico da patologia, tipo de tratamento prescrito
e, duragéo do tratamento;

II. laudo médico oficial emitido pelo Subsistema Integrado de Atengéo a
Saude — SIASS, indicando a necessidade de remocgéo;

IlI. comprovante de residéncia.

Art. 18. O laudo médico emitido pelo SIASS devera, necessariamente, atestar a
doenca que fundamenta o pedido, bem como informar:

I. alocalidade para a qual devera ser removido o servidor; sendo que,
nos casos de indicagdo de remog&o para a Regido Metropolitana de
Goiania (RMG), a definicdo da Unidade Administrativa de lotagéo
podera, a critério da andlise do SIASS, ser definida pela Reitoria, a
partir da andlise da necessidade de cada uma das unidades
existentes na RMG;
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II. a data prevista para reavaliagdo, sendo que o prazo entre as
avaliagdes néo devera ser superior a 06 (seis) meses;
IIl. outros dados que a junta médica julgar relevantes.

§1° O laudo médico devera ser conclusivo quanto a necessidade da mudanca
pretendida.

§2° Constatado pela Junta Médica Oficial, quando da nova avaliagéo, o fim da
patologia que deu fundamentagédo a remogéo, serd emitida portaria cessando os
efeitos da portaria inicial de remogao por motivo de saude, e o servidor tera até 30
(dias) dias para retornar ao efetivo exercicio em seu campus de origem.

§3° A Administracao solicitara reavaliagdo da junta médica oficial nos processos
de remogédo a pedido, cuja motivagdo ocorreu por problemas de saude do
servidor, cdnjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas a cada
180 (cento e oitenta) dias, ou a qualquer tempo, para atender situagbes especiais,
quando o prazo nao for estabelecido no laudo médico.

Capitulo Il
Da Redistribuicao

Art. 19. A Redistribuicdo, estabelecida no art. 37 da Lei n° 8.112/90, consiste no
deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago, no dmbito do quadro
geral de pessoal de um 6rgao ou entidade para outro do mesmo Poder, com prévia
autorizagdo do dirigente maximo, sendo observados, ainda, os seguintes requisitos:

. interesse da Administracéo;

II. existéncia de cargo efetivo vago ou ocupado, para ser ofertado em
contrapartida;

IIl. equivaléncia de vencimentos;
IV. manutengéo da esséncia das atribuicées do cargo;

V. compatibilidade entre as atribuigdbes do cargo e as finalidades
institucionais do érgéao ou entidade;

VI. néo ter sofrido nenhuma das penalidades previstas no artigo 127, da
Lei n° 8.112/1990, nos Ultimos 12 (doze) meses, imediatamente
anteriores a data da solicitagéo de redistribuico;

VII. aprovacgao do Ministério competente.

Art. 20. O cadastramento de servidores interessados em redistribuicéo para o IFG sera
realizado por meio de chamada publica permanente, publicada no sitio eletronico da
Instituicdo.
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Art. 21. O numero total de redistribuicbes liberadas e recebidas pela Instituicdo nao
podera, a cada exercicio, exceder a 5% (cinco por cento) dos cargos ocupados.

Art. 22. Somente poderdo ser autorizadas redistribuigdes para cargos ocupados nos
seguintes casos:

. ndao haja concurso publico em andamento ou concurso publico
vigente com candidatos homologados para o mesmo cargo no
respectivo campus do IFG;

II. para cargos em que ndo haja Lista de Interessados em Remogéo do
IFG para o mesmo cargo no respectivo campus.

Art. 23. Os Processos de Redistribuigdo seréo instruidos pelas unidades solicitantes
apos a aprovagéo da demanda pela Reitoria, sendo que antes de seu envio para Pro-
Reitoria de Desenvolvimento Institucional do IFG, deveréo ser apensados os seguintes
documentos:

. manifestagdo de interesse em redistribuicdo para o IFG (Anexo | a
Chamada Publica);

II. declaragéo de dispensa de ajuda de custo do interessado (Anexo Il a
Chamada Publica);

IIl. declaragéo da Diretoria de Gestdo de Pessoas da unidade de origem
do servidor a ser redistribuido, informando que o servidor ndo esta
respondendo a Sindicancia ou a Processo Administrativo Disciplinar
na unidade de origem;

IV. parecer de colegiado existente na unidade, Conselho de Campus ou
Conselho Departamental, concordando com a Redistribuicdo do
servidor;

V. despacho do Diretor-Geral da unidade solicitante.

§1° Apbs ser recebido na Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODI),
o processo de redistribuicdo sera provisoriamente arquivado e a PRODI instruira
um novo processo em que apensara apenas o Despacho do Diretor-Geral da
Unidade Solicitante e um Parecer de Legalidade da PRODI. Feito isso,
encaminhara o novo processo ao Gabinete da Reitoria para que seja apensado
Oficio do Reitor e posteriormente encaminhado para a Instituicdo de origem da
vaga, que sera responsavel por remeter o processo ao MEC.

§2° Quando da sua publicagdo no D.O.U., a Portaria de Redistribuicéo pelo MEC
devera ser apensada ao Processo inicial que sera devidamente arquivado.

Art. 24. Serao indeferidos todos os processos de solicitagdo de redistribuicdo abertos
pelos préprios servidores interessados e encaminhados ao IFG.
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Art. 25. A redistribuicéo de servidores do IFG e para o IFG dar-se-3, efetivamente, por
meio de Portaria do Ministério da Educagéo, publicada no Diario Oficial da Uni&o
(DOV), ap6s a tramitagao do processo nas duas instituigdes envolvidas.

Paragrafo unico. Ao servidor redistribuido para o IFG serédo concedidos 20 (vinte)
dias de transito, contados da publicagdo da Portaria de Redistribuicdo no DOU,
para a retomada do efetivo desempenho das atribuigdes do cargo, incluido nesse
prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede, inclusive
aqueles que se encontrarem licenciados ou afastados.

Capitulo IV
Da Cessiao

Art. 26. A Cessao esta prevista no art. 93 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
e regulamentada pelo Decreto n° 4.050, de 12 de dezembro de 2001.

Art. 27. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgéo ou entidade
dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas
seguintes hipoteses:

I. para exercicio de cargo em comissdo ou fungéo de confianga;
II. em casos previstos em leis especificas.

§1° Quando o servidor for cedido para 6rgéo ou entidades dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios, o 6nus da remuneragéo sera do 6rgdo ou entidade
cessionaria, mantido o 6nus para o cedente nos demais casos.

§2° Na hipétese de o servidor cedido a empresa publica ou sociedade de
economia mista, nos termos das respectivas normas, optar pela remuneragéo do
cargo efetivo ou pela remuneragdo do cargo efetivo acrescida de percentual da
retribuicdo do cargo em comiss&o, a entidade cessionaria efetuara o reembolso
das despesas realizadas pelo 6rgéo ou entidade de origem.

Art. 28. A cessédo prevista no art. 25, inciso |, devera ser precedida de solicitagéo, via
oficio da instituicdo interessada, assinado por seu dirigente maximo, encaminhada ao
Reitor do IFG.

Paragrafo unico. O pedido de cessdo devera conter a denominagéo do cargo em
comissdo ou fungéo de confianga a ser ocupado pelo servidor na instituicdo que o
requer, com o respectivo cédigo (FG, CD, CC, DAS, DAI, etc.), bem como a
informacgéo sobre a eventual opgédo do servidor requisitado em perceber somente
o valor da fungéo a ser exercida a partir da efetivagéo da cesséo.

Art. 29. As cessdes ou requisicdes que impliguem reembolso pela Administragéo
Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, inclusive Empresas Publicas e
Sociedades de Economia Mista, a excegédo da Presidéncia e da Vice-Presidéncia da
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Republica, somente ocorrerdo para o exercicio de:

. cargo em comissao do Grupo-Direcéo e Assessoramento Superiores
— DAS, niveis 4, 5 e 6, e de Natureza Especial ou equivalentes,
devendo o requerente apresentar a respectiva estrutura
organizacional,

II. cargo em comissdo do Grupo-Diregéo e Assessoramento Superiores
— DAS, nivel 3, ou equivalente, destinado a chefia de
superintendéncia, de geréncia regional, de delegacia, de agéncia ou
de escritério de unidades descentralizadas regionais ou estaduais.

Paragrafo Gnico. A correlagdo dos cargos comissionados do Grupo-Diregéo e
Assessoramento Superiores — DAS e Fungbes Gratificadas — FGs do Poder
Executivo Federal com os cargos e fungdes integrantes da Administragéo Publica
Federal Indireta, Administragéo PuUblica Direta e Indireta dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como, com os cargos do Poder Legislativo, do
Poder Judiciario e do Ministério Publico da Unido devera observar os critérios
estabelecidos pelo Ministério do Planejamento.

Art. 30. A cessdo do docente em regime de dedicagao exclusiva, com manutengéo da
vantagem remuneratdria do regime, somente podera ocorrer:

I. para o exercicio de cargo em comissdo ou de natureza especial em
6rgdos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios equivalente a cargo de Natureza Especial ou do Grupo-
Direcéo e Assessoramento Superiores de niveis DAS 5 ou DAS 6 do
Poder Executivo federal;

Il para o exercicio de cargo de secretario estadual, distrital ou
municipal.

Capitulo V
Do Exercicio Provisorio

Art. 31. O servidor que tiver concedida sua licenga para acompanhar conjuge ou
companheiro, também servidor publico, civil ou militar, de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado para outro
ponto do territbrio nacional, para o exterior, exercicio de mandato eletivo dos Poderes
Executivo e Legislativo e, cujo cénjuge ou companheiro também seja servidor publico,
civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, podera ter exercicio provisério em érgéo ou entidade da Administragéo
Federal Direta, Autarquica ou Fundacional, desde que para o exercicio de atividade
compativel com o seu cargo, nos termos o art. 84, § 1°, da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.
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Capitulo VI
Da Colaboracgido Técnica

Art. 32. Os servidores do IFG, sem prejuizo dos afastamentos previstos na Lei n°
8.112, de 1990, poderéo afastar-se de suas fungdes, para prestar colaboragéo técnica
em outros érgaos.

Art. 33. O ocupante de cargos do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal,
sem prejuizo dos afastamentos previstos na Lei n° 8.112, de 1990, podera afastar-se
de suas fungdes, assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus, para:

. prestar colaboragdo a outra instituicdo federal de ensino ou de
pesquisa, por periodo de até 4 (quatro) anos, com 0Onus para a
instituicao de origem;

II. prestar colaboragéo técnica ao Ministério da Educagéo, por periodo
ndo superior a 1 (um) ano e com 6nus para a instituicdo de origem,
visando ao apoio ao desenvolvimento de programas e projetos de
relevancia.

Paragrafo Unico. Os afastamentos de que tratam os incisos | e |l do caput
somente serdo concedidos a servidores aprovados no estagio probatdrio do
respectivo cargo e se autorizado pelo Reitor, devendo estar vinculados a projeto
ou convénio com detalhamento das atividades a serem desenvolvidas, bem como,
com prazos e finalidades objetivamente definidos.

Art. 34. Além dos casos previstos na legislagédo vigente, o ocupante de cargos do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo podera afastar-se
de suas funcdes para prestar colaboragdo a outra instituicdo federal de ensino ou de
pesquisa e ao Ministério da Educagdo, com 6nus para a instituicdo de origem, nao
podendo o afastamento exceder a 4 (quatro) anos.

Art. 35. A autorizacdo para prestar colaboragdo far-se-a por meio de convénio
assinado pela autoridade maxima das duas instituigdes envolvidas, devidamente
publicado no Diario Oficial da Unido.

Capitulo VIi
Das Disposigoes Finais

Art. 36. O servidor contemplado com remogédo, em todas as suas modalidades,
redistribuicdo, exercicio provisério, cesséo, colaboragdo técnica para outro 6rgéo
devera apresentar a Coordenagéo de Recursos Humanos de seu cadmpus de origem
declaragédo negativa dos setores de Patrimonio, Biblioteca e Recursos Humanos, e
declaracdo da Chefia de Departamento de Areas Académicas, para o caso de servidor
docente, informando que o requerente ndo possui nenhum tipo de pendéncia
relacionada a entrega de diarios e/ou publicagéo de notas, para que seja efetivada a

movimentagéo.
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Art. 37. Caberd a Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos do IFG a
construgao dos fluxos para operacionalizagéo das agdes previstas neste Regulamento.

Art. 38. Os processos denominados “Ciclos de Remogéo” somente poderdo ser
instruidos ap6s a reserva do Cdédigo de Vaga correspondente pela Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional.

Art. 39. Os casos omissos serdo submetidos a apreciagdo da Pré-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional.

Art. 40. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua emisséo.

Goiania, 18 de agosto de 2017.

) i
JER@NIMO RODRIGUES DA SILV
Presidente do Conselho Superi
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